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Porin kaupunki/konsernipalvelut/HR-yksikkd

Vuoden 2022 tiedot perustuvat Sarastia365BI, Kuntarekry, Sirius HR, Terveystalon Extranet ja Kevan Avaintiedot raportointi-
jarjestelmista helmikuussa 2023 otettuihin lukuihin.



1. PORIN KAUPUNGIN ORGANISAATIO VUONNA 2022

Kaupunginvaltuusto

Tarkastuslautakunta

Kaupunginhallitus

Kaupunginjohtaja

Konsernipalvelut -esikunta

Elinvoima- ja
ympéristblautakunta

Toimialajohtaja Toimialajohtaja Toimialajohtaja Toimialajohtaja

Kuva 1: Vuonna 2022 Porin kaupunkiorganisaatiossa toimialoja oli nelja: perusturva-, sivistys-, tekninen- ja elinvoima- ja

Perusturvalautakunta Sivistyslautakunta Tekninen lautakunta

ympadristétoimiala. Suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa on konsernipalvelut-esikunta. Liikelaitoksia on kaksi: Porin

Vesi ja Porin Palveluliikelaitos seka alueellisena toimijana lisdksi Satakunnan pelastuslaitos.

Kaupunginvaltuusto

KESKUSVAAL AKUNTA TARKASTUSLAUTAKUNTA

T S T Kaupunginhallitus

TEKNINEN LAUTAKUNTA SIVISTYSLAUTAKUNTA
VAPAA-AJAN LAUTAKUNTA
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YMPARISTOTOIMIALA TEKNINEN TOIMIALA SIVISTYSTOIMIALA KONSERNIPALVELUT
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Tilayksikké Opetusyksikkd HR-yksikké
_ istajachjau
Rakennusvalvontayksikkd Yhteiset palvelut -yksikk& Kulttuuriyksikks rahodusyksﬂ(ko
Il;‘:\?:;;itati;é:tayksikké Liikunta- ja nuorisoyksikks Viestintayksikkd
Tietohallintoyksikké

Suunnittelu- ja
kehittamisyksikké

Strategia- ja
hyvinvointiyksikkd

Kuva 2: Porin kaupunkiorganisaatio 1.1.2023 alkaen perusturvan toimialan ja Satakunnan pelastuslaitoksen siirryttya

Satakunnan hyvinvointialueelle. Sivistystoimialalla on nyt kaksi lautakuntaa: sivistyslautakunta, jonka alla on opetus- ja

varhaiskasvatusyksikot sekd vapaa-ajan lautakunta, jonka alla on kulttuuriyksikko seka liikunta- ja nuorisoyksikko.



2. HENKILOSTON MAARA SUKUPUOLEN JA PALVELUSSUHTEEN
LUONTEEN MUKAAN

Palvelussuhteet voidaan madritelld seitseman eri luonteen mukaan (mydhemmin palvelussuhteen luonne tai
palvelussuhteen tyyppi): 1. toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen), 2. maaraaikainen, 3. sijainen, 4. oppilas, harjoittelija,
opiskelija, koululainen, 5. oppisopimussuhteinen, 6. suojatyontekija, 7. tyollistetty. Usein raportoinnin yksinkertaistamiseksi
nama seitseman ryhmitelldan, kuten alla (Taulukko 1). Muut maaraaikaiset -ryhma sisiltda edelld mainituista
palvelussuhteiden luonteista: 2. maardaikainen, 4. oppilas, harjoittelija, opiskelija, koululainen ja 6. suojatyontekija.
Ryhmittelyja on erilaisia, mutta usein puhuttaessa maaraaikaisista palvelussuhteista tarkoitetaankin kaikkia
palvelussuhteiden luonteita, jotka eivat ole vakinaisia palvelussuhteita. Henkilolukumaara raportoidaan aina

poikkileikkauksena yhdelta paivalta, joka on aina kuukauden viimeinen paiva.

Taulukko 1: Porin kaupungin koko henkilostén lukumaarad palvelussuhteen luonteen mukaan 31.12.2022 verrattuna
edeltdvdan vuoteen. Henkil6ston lukumdardssd on mukana myos sivuvirkaiset ja -toimiset. Vakituisen henkilostén
lukumadara on kdantynyt kasvuun, mutta vastaavasti maardaikaista henkilost6d on vahemman. Koko henkiloston
lukumaara 31.12.2022 oli 6255.

SUKUPUOLI LKM. 2022 KS % LKM. TOTEUMA LKM. 2021 KS % LKM. EDELLINEN MUUTOS %
VUOSI
TYOLLISTETYT Yhteensi 132 2,1% 153 24% -13,7%
Miehet 92 1,5% 112 1,8% -17,9%
Naiset 40 0,6 % 41 0,7% 2,4%
OPPISOPIMUSSUHTEI- Yhteensi 48 0,8% 8 0,1% 500,0 %
SET Miehet 17 0,3% 3 0,0% 466,7 %
Naiset 31 0,5% 5 01% 520,0 %
MUUT MAARAAIKAISET | Yhteensi 515 82% 606 9,7% -15,0 %
Miehet 118 1,9% 145 23% -18,6 %
Naiset 397 6,3 % 461 7,4 % -13,9%
SUAISET Yhteensi 473 7,6 % 556 8,9% -14,9 %
Miehet 79 1,3% 62 1,0% 27,4 %
Naiset 394 6,3% 494 7,9% -20,2 %
VAKITUISET Yhteensi 5087 81,3% 4941 78,9 % 3,0%
Miehet 1026 16,4 % 998 15,9 % 2,8%
Naiset 4061 64,9 % 3943 62,9 % 3,0%
YHTEENSA Yhteensi 6255 100,0 % 6264 100,0 % -0,1%
Miehet 1332 21,3% 1320 21,1% 0,9 %
Naiset 4923 78,7 % 4944 78,9 % -0,4 %




Taulukko 2: Henkiloston lukumaara toimialoittain 31.12.2022 ja vertailu edeltdvaan vuoteen. Vain sivistystoimialalla ja
konsernipalveluissa vakituisten sekd maaraaikaisten maara on kasvanut. Konsernipalveluissa kasvua on syntynyt talous-

ja HR-toimintojen keskittamisen vuoksi. Palveluliikelaitoksella vakituisten maara on selkedsti kasvanut.

PALVELUSSUHTEEN LKM. 2022 LKM. 2021 KS % LKM. KS % LKM. LKM. TOT. VS.
LUONNE TOTEUMA EDELLINEN ED VUOSI (%)
VuosI
PERUSTURVA Yhteensi 2672 2737 42,7 % 43,7 % 2,4%
Vakituiset 2230 2162 35,7% 34,5% 3,1%
Muut 443 575 7,1% 9,2% -231%
SIVISTYSTOIMIALA Yhteensa 1950 1877 31,2% 30,0 % 3,9%
Vakituiset 1487 1460 23,8% 23,3% 1,8%
Muut 463 417 7,4% 6,7 % 11,0%
PORIN PALVELULIIKELAITOS Yhteensa 545 546 8,7% 8,7% -0,2%
Vakituiset 466 427 7,5% 6,8 % 9,1%
Muut 79 119 1,3% 1,9% -33,6 %
TEKNINEN TOIMIALA Yhteensa 372 393 5,9 % 6,3% -5,3%
Vakituiset 330 338 53% 54 % -2,4%
Muut 42 55 0,7% 0,9% -23,6 %
SATAKUNNAN PELASTUSLAITOS | Yhteensa 288 286 4,6 % 4,6 % 0,7%
Vakituiset 249 245 4,0% 3,9% 1,6 %
Muut 39 41 0,6 % 0,7% -4,9%
ELINVOIMA- JA Yhteensa 251 259 4,0% 4,1% -3,1%
YMPARISTOTOIMIALA Vakituiset 166 159 2,7% 2,5% 4,4 %
Muut 85 100 1,4% 1,6% -15,0%
KONSERNIPALVELUT Yhteensa 111 101 1,8% 1,6 % 9,9 %
Vakituiset 99 92 1,6 % 1,5% 7,6%
Muut 12 9 0,2% 0,1% 333%
PORIN VESI Yhteensa 61 61 1,0% 1,0% 0,0 %
Vakituiset 56 54 0,9% 0,9 % 3,7%
Muut 5 7 0,1% 0,1% -28,6 %
TARKASTUSTOIMI Yhteensa 5 5 0,1% 0,1% 0,0 %
Vakituiset 4 4 0,1% 0,1% 0,0%
Muut 1 1 0,0% 0,0% 0,0%
YHTEENSA 6255 6264 100,0 % 100,0 % -0,1%



Taulukko 3: Koko- ja osa-aikaisuudet seka sivuvirkaisuudet ja -toimisuudet. Osa-aikaisten palvelussuhteiden maara on

hitaasti kasvanut viime vuosina. Nyt trendi kdantyi laskuun. Erityisesti terveys- ja sairaalapalveluissa seka sosiaali- ja

perhepalveluissa osa-aikaisuudet omasta pyynnosta vahenivat (-28 ja -11 henkil6d). Sivuvirkaisten lukumaara on aina

vuoden viimeisend pdivana seka kesalla alhainen. Sivuvirkaisia on erityisesti sivistystoimialalla ja heiddn lukumaaransa

riippuu lukukauden vaiheista.

LKM. KS % LKM. KS % ERO 2022 VS. ED.

2021 2022 VUOSI (%)
KOKOAIKAINEN VIRKA TAI TOIMI | 5445 86,9 % 5485 87,7% 40 0,7%
OSA-AIKAINEN (TYONANTAJAN VAHENTAMA) | 266 4,2 % 277 4,4 % 11 4,1%
OSA-AIKAINEN OMASTA PYYNNOSTA 524 8,4% 459 7,3% -65 -12,4%
SIVUVIRKA TAI SIVUTOIMI 29 0,5% 34 0,5% 5 17,2 %
KAIKKI YHTEENSA 6264 100,0 % 6 255 100,0 % -9 -0,1%

Taulukko 4: Porin kaupungin vakituisen henkiloston jakautuminen ty6- ja virkaehtosopimuksittain 31.12.2022.

Tuntipalkkaisten tyéehtosopimukseen kuuluvien ma&arda vahenee vuosittain,

tyoehtosopimuksen alle enaa tehda.

koska

uusia tyosopimuksia ei

LKM. 2022  LKM.2021  KS % LKM. TO- KS % LKM. EDELLINEN LKM. TOT. VS. ED. VUOSI (%)
TEUMA VUOSI

SOTE-SOPIMUS 2258 2142 44,4 % 43,4 % 5,4 %

KUNNALLINEN YLEINEN 1294 1268 25,4 % 25,7% 2,1%

VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS

KUNNALLINEN OPETUSHENK. 790 777 15,5 % 15,7 % 1,7%

VIRKA- JA TYOEHTOSOP.

KUNNALLINEN TEKNISEN 469 456 9,2% 9,2% 2,9%

HENKIL. VIRKA- JA TYOEH-

TOSOP.

KUNNALLINEN TUNTIPALK- 154 172 3,0% 3,5% -10,5 %

KAISEN HENKIL. TYOEH-

TOSOP.

KUNNALLINEN LAAKARIEN 94 97 1,8% 2,0% 3,1%

VIRKAEHTOSOPIMUS

KUNNALLINEN MUUSIKKOJEN 28 29 0,6 % 0,6 % 3,4%

VIRKA- JA TYOEHTOSOP.

YHTEENSA 5087 4941 100,0 % 100,0 % 3,0%

Taulukko 5: Siirtynyt hyvinvointialueelle 31.12.2022 -paattymissyyn lukumaarat toimialoittain. Noin puolet kaupungin

henkilostosta siirtyi hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Monella perusturvan maaraaikaisella tyontekijalla paattyi

palvelussuhde normaalilla maardaikaisen tehtavan paattymissyylla 31.12.2022. Monelle heistd on tehty uusi

palvelussuhde 1.1.2023 alkaen Satakunnan hyvinvointialueelle, joten siirtyneitd voidaan ajatella olevan taulukon lukuja

enemman.
VAKITUISET SUAISET MUUT MAA- OPPISOPIMUS-  TYOLLISTETYT ~ YHTEENSA
RAAIKAISET SUHTEISET
KONSERNIPALVELUT 9 9
PERUSTURVA 2221 228 58 27 1 2535
SIVISTYSTOIMIALA 27 2 29
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 11 4 15
TEKNINEN TOIMIALA 3 3
SATAKUNNAN PELASTUSLAITOS 249 21 7 277
PORIN PALVELULIIKELAITOS 194 20 10 5 1 230
YHTEENSA 2714 271 79 32 2 3098




3. HENKILOTYOVUODET

Henkilostoraportoinnissa kaytetdan aikaisempaa enemman henkilétyévuositarkastelua, koska henkildtyovuosi kuvaa
paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tyévoiman maaraa ja tehtya tydpanosta kuin vuoden viimeisen paivan
henkiloston lukumaara. Raportoidut henkilotydvuodet eivat sisalla sivuvirkaisia tai -toimisia. Henkilotyovuosimittareita on

erilaisia: HTV1, HTV2 ja HTV3. Naista olennaisin ja useimmiten kaytetty on HTV2 eli palkalliset henkilotyovuodet.

5050 505 -~ Viimeinen suljettu kk
1/12/2022 - 31/12/2022 1 - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 ‘
=N

HTV1 valittu vuosi ja ed vuosi HTV2 valittu vuosi ja ed vuosi HTV3 valittu vuosi ja ed vuosi

@HTV1_tot_kum @ HTV1_ed_vuosi_kum @HTV2_tot_kum ®HTV2_ed_vuosi_kum @HTV3_tot_kum @®HTV3_ed_vuosi_kum

6,29 t. 571t 480t
ot 2t 4t 6t ot 2t 4t 6t ot 2t 4t
HTV1_tot_kum HTV1_ed_vuosi_kum HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV3_tot_kum HTV3_ed_vuosi_kum
639174 6 285,09 5791,04 5709,19 477147 4 803,85
HTV1_tot_kum_vs_ed vuosi_kum HTV1_tot_kum_vs_ed HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum HTV2_tot_kum_vs_ed HTV3_tot_kum_vs_ed vuosi_kum HTV3_tot_kum_vs_ed
(Ikm) vuosi_kum (%) (Ikm) vuosi_kum (%) (Ikm) vuosi_kum (%)
106,64 1.70% 81,85 1.43% -32,38 -0.67%

HTV1 = palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripivina / 365 * (0sa-aikaprosentti/100)

HTV2 = pal ien 4 kalenteripaiving / 365 * (0sa-aikaprosentti/100)

HTV3 = palveluksessaolopdivien (vdhennetty kaikki poissaolot) lkm kalenterip&iving / 365 * (osa-aika-%/100)

Kuva 3: Henkilétyovuosikertymat vuonna 2022. Kaupunkitasolla palkallinen henkilotyévuosikertyma on kasvanut +1,4
prosenttia, joka on noin 82 HTV2. Vaikka palkallisten henkiloty6vuosien maara kasvoi, on tehdyn tyén maara vihentynyt.
Tastd kertoo -0,67 prosentin muutos HTV3 kertymadssa. Suuri terveysperusteisten poissaolojen maara laski HTV3 kertyman

alle vuoden 2021 tason. Raportoidut henkilétyovuodet eivat sisalla sivuvirkaisia tai -toimisia.



Taulukko 6: Palkallinen henkilotyovuosikertyma (HTV2) toimialoittain ja laitoksittain 2020-2022. Perusturvan toimialan ja
sivistystoimialan kertyma on kasvanut koko tarkastelukauden lisdantyneen henkilostotarpeen vuoksi.
Konsernipalveluiden kertyman kasvu johtui esimerkiksi talous- ja HR-toimintojen keskittamisistd eli henkilGsiirroista
toimialoilta konsernipalveluihin. Palveluliikelaitoksesta siirtyi henkilost6a tekniselle toimialalle, joka nakyy 2021 vuoden
kertyman vdhenemisessd. Teknisen toimialan henkiloston maara on hiljalleen vahentynyt ja muutokset kertymassa
aiheutuvat Idhinna henkilostosiirroista kuten edelld mainituista toimintojen keskittdmisista. Elinvoima- ja

ympdristétoimialan, Satakunnan pelastuslaitoksen ja Porin Veden henkil6tyovuosikertymissa ei ole suuria muutoksia.

2020 2021 2021VS. 2022 2022 2021VS. 2022
ERO %-MUUTOS
TARKASTUSTOIMI 4 4 0,0 4 1,05 %
KAUPUNGINHALLITUS 15 14 0,9 15 6,07 %
KONSERNIPALVELUT 92 101 9,3 110 9,18 %
PERUSTURVA 2412 2424 14,9 2439 0,61 %
SIVISTYSTOIMIALA 1649 1675 48,7 1724 2,91 %
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 255 264 -3,1 261 -1,17 %
TEKNINEN TOIMIALA 387 394 -3,9 390 -1,00 %
SATAKUNNAN PELASTUSLAITOS 264 265 3,8 269 1,42 %
PORIN PALVELULIIKELAITOS 547 510 12,4 522 2,43 %
PORIN VESI 60 58 -1,1 57 -1,85%
KAIKKI YHTEENSA 5684 5709 81,8 5791 1,43 %

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkiloston kokonaislukumaarasta
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141 PORIN KAUPUNKI
2021 2022
12 12
M Vakinainen, toist. voim. oleva 73,0% 75,0 %
M Sijainen 11,3% 10,8 %
Suojatyontekija 0,0 % 0,0 %
Oppilas/harj./kesatyontekija 0,3% 0,1%
M Tilapdinen 0,0% 0,0 %
W Maéardaikainen 12,4 % 10,6 %
W Oppisopimussuhteinen 0,2% 0,9 %
H Tyollistetty, yhteiskuntatakuu 2,7% 2,6 %

Kuva 4: Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus keskimaardiseen kokonaismaardan (HTV2) verrattuna. Vakituisten

suhteellinen maara on kasvanut kaksi prosenttiyksikkoa.



4. MAKSETUT PALKAT

2020 2021 2022 023 Viimeinen suljettu kk
1/12/2022 - 31/12/2022 - 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 ‘
=1

Palkkalajien suhteellinen osuus kumulatiivisista maksetuista palkoista Palkkalajien suhteellinen osuus kumulatiivisista maksetuista palkoista ed vuosi

Palkkalajitaso 2 @ Lisét ja p... @ Lomarah... @Luontaise... @ Peruspalk... @ Poissaolot © Tydaikalis... @Yli- ja liss...  Palkkalajitaso 2 @ Lisit ja p... @ Lomarah... @Luontaise... @ Peruspalk... @ Poissaolot  Tydaikalisit @Yli- ja lisa...

Palkkalajitaso 2 Tot_kum KS% Tot_kum  Ed_vuosi_kum KS% Tot_kum_vs_ed_ Kumul maksetut palkat Kumul maksetut palkat
Ed_vuosi_kum  vuosi_kum (%) ed vuosi

-

Peruspalkka 178 487 876,00 71,55% 172 081 673,40 71.16% 3,7% 248,77 milj. .

Lisat ja palkkiot 39832 185,75 1597% 38 872 783,20 16.07% 2.5% Tot ki 241,16 milj.

Lomarahat ja -korvaukset 12 442 197,60 4,99% 12 046 536,02 4,98% 33% - Ed_vuosi_kum

Tyaikalisat 11891 980,62 477% 12617 887,35 522% -5,8%

Poissaolot 325475827 1,30% 3115651,33 1,29% 4,5% Muutos

Yii- ja lisatyot 2860911,93 1,15% 2429 483,63 1,00% 17.8%

Luontaisedut 700 447,10 028% 669 683,27 0.28% 46% 7,61 milj.

Yhteensi 249 470 357,27 100,00% 241833 698,20 100,00% 3.2%

Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (€)

Maksetuissa palkoissa naytetaan ennakonpidatyksen alaiset palkat (esim. henkilésivukulut ja verottomat korvaukset on rajattu henkiléstokertomuksen ulkopuolelle)

Kuva 5: Vuoden 2022 aikana maksetut palkat palkkalajeittain. Tehtavakohtaisiin palkkoihin rinnastettava maksettujen
palkkojen maara, peruspalkka, kasvoi 3,7 prosenttia. Tama selittyy kokonaisuudessaan virka- ja ty6ehtosopimusten
vuodelle 2022 kohdistuneilla yleiskorotuksilla sekd palkallisten henkilotyovuosien kasvulla. Kokonaisuudessaan

palkkakustannukset kasvoivat 3,2 prosenttia.

Taulukko 7: Palkallisen henkilotyévuoden arvon kehitys. Yhden palkallisen henkil6tyovuoden arvo on kasvanut 1,7
prosenttia (kasvu vuonna 2021 oli 3,6 %). Henkil6tyovuoden arvo on keskimaardinen palkkakustannus henkil6a kohden,
joka tekee 100 prosenttisen tydajan yhden kalenterivuoden verran. Henkilotyévuoden arvon kasvuun vaikuttivat vuoden
aikana toteutetut yleiskorotukset, jotka korottivat tehtavakohtaista palkkaa. Tehtavakohtaisen palkan korottumisella on
heijastusvaikutus muihin palkantekijéihin, jotka usein ovat prosentuaalisia osuuksia tehtdvdkohtaisesta palkasta.
Voimakkaasti kasvanut ylitéiden maara nostatti henkilotyévuoden arvoa vuonna 2021.

VUOSI EUROA/HTV2 KASVU EDELTAVAAN VUOTEEN VERRAT-

TUNA

2022 43079 1,70 %

2021 42359 3,56 %
2020 40903



122022 - 31272022

Ylityokustannusten Ylitydkustannukset verrattuna
prosenttimuutos ed vuosi
17,0% 399,71t

Ylityd_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (%) Ylityé_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (€)

Ylityslajeittain ylitydkustannukset

Ylityolaji Ylity6_kum_ Ylitys_ed vuosi  Ylityé_kum_vs
arvo kum_arvo _ed

vuosi_kum_ar

" vo (€)

o Ylitys,viikko/Ylity650%, viikko 1230562 1195573 34 989
= Ylitys1009%,viikko 525 620 374311 151309
o Lisaty6korvaus 336 340 219 865 116 475
o Ylity6100%,vuorok 335102 252 870 82232
D Ylitys,vuorokaut/Ylity650%, vuorok 294673 290 403 4270
I Pphylity6MPV 22226 10 965 11261
T PphlisitysMPV 826 -826
Yhteensd 2744524 2344813 399711

Ylityskustannukset sukupuolittain

0,8 milj.
(29.22%)
Sukupuoli
Naiset
® Michet
1,94 milj.
(70,78%)
Ylityd_kum_ Ylity6_ed Ylity6_kum_vs_ed
tunnit vuosi_kum_tu  vuosi_kum_tunnit
nnit (h)
52972 51798 1175
16 393 11702 4691
19 147 13316 5831
10 304 7 699 2 605
11310 11 360 -51
1328 692 636
68 -68
111454 96 635 14 819

Viimeinen suljettu kk
Kylla (.,)

TOP 10 ylitylaji

Ylity61009%,viikko - 0.5 milj.

Lisatyékorvaus - 0,3 milj.
Ylity6100%,vuorok - 0.3 milj.
Ylityd,vuorokaut/Ylity650%, vuorok - 0.3 milj.

PphylitysMPV | 0,0 milj.

Yiitys_kum_arvo

TOP 10 Kustannuspaikka

1413200001 Terveys- ja sairaalapalv... 0,23 milj.

1413250001 Kotiin annettavat palv... 0,12 milj.

1
1413340002 Palvelukoti Jokineimi [ o.10 mii.
1413332001 Pohjois-Porin kotinoito [ o0~

1413333001 Lansi-Porin kotinoito [l oos min.
1415130001 Infran kunnossapito [l o.0s mis.

1413211001 Pohjois-Porin tervysas... -

1415220001 Toimitilojen yllapitopal... [l 006 mii.
1415150001 Logistiikka [l 0.06 mit.
1413241001 Akuutti yhytaikaisosas... [l o.05 mii.

0,07 milj.

Ylityé_kum_arvo

Kuva 6: Ylity6kustannukset. Ylityon kasvu edeltdvddan vuoteen verrattuna oli 399 710 euroa (17,0 %). Ylitoitd tehtiin

edelleen paljon terveys- ja sairaalapalveluissa, mutta myos idkkaiden palveluissa.
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5. TYOAJAN JAKAUTUMINEN

Viimeinen suljettu kk
1/12/2022 - 31/12/2022 2020 2021 |elieely 2023 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" g
oD

* Tehty ty6 ja * Tekemétsn tyd

1,62 t. (25.35%) — 74,65 76,43
* Tehty tyé % * Tehty ty % ed vuosi
@ Tehty tys
* Tekematon tyo
Poissaolosyytaso 1 * Poissaolojen osuus * Poissaolojen osuus
N 477t (74.65% tvyoajasta tybajasta ed vuosi

Lomat 9.28 % 9.16 %
Muut 6,07 % 5.52 %
Sairaus 570 % 453 %
* Tehty ty6 ed vuosi ja * Tekemétdn tyd ed vuosi Perhevapast 253% 220%
Opintovapaa 093 % 1,09 %
Koulutus 023 % 0,16 %
SRR Kuntoutustuki 021% 0.35%
Tyotapaturma 0,15 % 018 %
Kuntoutus 0,13 % 0.23 %
@ Tehty tys ed vuosi Vuorotteluvapaa 0,12 % 014 %
* Tekematon ty ed vuosi Tuntematon 0,00 % 0,00 %
Yhteensd 2535% 2357%

4,80t (76,43%)

Tehty tyd = HTV3/HTV1 (=(p. : ivat)/p ivit)

Opetushenkiléston osalta kouluty6n kesskeskeytys tai muut opetusty6n keskeytykset eivét ole poissaoloja

Kuva 7: Ty6ajan jakautuminen. Tehdyn tyén osuus pieneni vuoteen 2021 verrattuna. Tehdyn tyon viaheneminen johtui

erityisesti terveysperusteisten poissaolojen kasvusta.
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6. IKARAKENNE

2020 2021 2022 2023 2 3 @ 5 6 7 s 9 o 1 Viimeinen suljettu kk
1/12/2022 - 31/12/2022 22 1 1 1 ‘
BN

Henkilston lukumaaréllinen jakautuminen ikaluokittain Henkiloston lukumééréllinen jakautuminen ikaluokittain ed vuosi
30-34 595 30-34 593
35-39 715 35-39 729
40-44 735 40-44 702
60-64 776 60-64 754
- Il o Il =
0 200 400 600 800 1000 0 200 400 600 800 1000

Ikaluokka Lkm_toteuma  KS% Lkm_toteuma  Lkm_edellinen vuosi  KS% Lkm_edellinen vuosi  *Muutos % Keski-ika
= 30 737 11.78% 734 1.72% 041% Sukupuoli Keski-ika
@ 30-34 595 951% 593 947% 034% Miehet 455
= 35-39 715 11.43% 729 11,64% -1.92% Naiset 457
@ 40-44 735 11,75% 702 1.21% 470% Yhteensi 45,6
= 45-49 790 1263% 718 1242% 154%
@ 50-54 802 12.82% 875 1397% 834%
= 55-59 1031 16,48% 1014 16,19% 1,68 %
o 60-64 776 12.41% 754 12,04% 292%
= 65- 74 1,18% 85 136%  -1294%

Yhteensi 6255 100,00% 6264 100,00% 0,14%

Kuva 8: Porin kaupungin koko henkil6ston ikdjakauma, vertailu 31.12.2022 ja 31.12.2021. Henkil6ston keski-ika on
hiljalleen kasvanut, mutta nyt keski-ikda kaantyi laskuun. Tassa Pori seuraa Suomen kunta-alan keski-ian kehitystd, joka
kadantyi laskuun jo vuosi sitten. Keski-ikd 31.12.2022 oli 45,6 vuotta, kun se 31.12.2021 oli 45,7 vuotta. Kunta-alan
henkiloston keski-ikd oli 45,5 vuotta vuonna 2021. Madaaraaikainen henkil6sté on vakituista henkilost6ad selvasti

nuorempaa.

Viimeinen suljettu kk
1122022 - 31/12/2022 200 2021 R 2023 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
o>

Henkiloston lukuméarallinen jakautuminen ikaluokittain Henkildston lukuméarallinen jakautuminen ikaluokittain ed vuosi
30-34 441 30-34 425
35-39 588 35-39 555
40-44 616 40-44 589
55-59 920 55-59 897
60-64 694 60-64 636
o [ « o ] «
0 200 400 600 800 0 200 400 600 800

lksluokka ~ Lkm_toteuma  KS% Lkm_toteuma  Lkm_edellinen vuosi KS% Lkm_edellinen vuosi  *Muutos % Keski-ikd
@ -30 360 7.08% 302 611%  1921% Sukupuoli Keski;ika
@ 30-34 441 867% 425 860% 376% Miehet 471
= 35-39 588 11,56% 555 11,23% 595% Naiset 472
@ 40-24 616 1211% 589 11,92% 458% Yhteensi 472
@ 45-49 698 13,72% 671 13,58% 402%
@ 50-54 726 14.27% 776 1571% 644%
o 55-59 920 18,09% 897 18,15% 256%
T 60-64 694 13,64% 686 13,88% 117%
= 65- 44 0.86% 40 081% 1000 %

Yhteenss 5087 100,00% 4941 100,00% 2,95%

Kuva 9: Porin kaupungin vakituisen henkiloston ikdjakauma, vertailu 31.12.2022 ja 31.12.2021.

1
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Taulukko 8: Henkiloston keski-ikd toimialoittain ja laitoksittain. Satakunnan pelastuslaitokselle on nuorin henkil6sto.

Korkein keski-ikd on tekniselld toimialalla.

MUUT  VAKITUISET  KAIKKI YHTEENSA

KONSERNIPALVELUT

2021 40,3 51,1 50,1

2022 45,3 50,9 50,3
PERUSTURVA

2021 38,3 45,9 44,3

2022 38,9 45,5 44,4

SIVISTYSTOIMIALA
2021 37,3 48,3 45,9
2022 37,0 48,0 45,4

ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA
2021 42,7 47,9 45,9
2022 44,0 47,1 46,0

TEKNINEN TOIMIALA
2021 43,1 50,9 49,8
2022 47,9 51,1 50,7

SATAKUNNAN PELASTUSLAITOS
2021 32,3 44,9 43,1
2022 33,2 44,8 43,2

PORIN PALVELULIIKELAITOS

2021 43,1 51,6 49,8

2022 42,3 50,8 49,6
PORIN VESI

2021 25,0 47,3 44,7

2022 29,6 46,3 44,9

13



7. VAIHTUVUUS

Kunta-alan henkildston vaihtuvuutta on haastava mitata. Tama johtuu siita, ettd maaraaikaisia palvelussuhteita tehdaan
paljon ja monella vakituisellakin on maaraaikaisia, rinnakkaisia palvelussuhteita. Toisin sanoen, kdyt6ssa olevien jarjestelmien
avulla on vaikeaa erottaa henkil6t, jotka ovat tulleet uusina tyontekijoina organisaatioon, ja kuka heista jatkaa vain uudessa

tehtdvassa.

Tassa raportoidaan vaihtuvuutta paattyneiden palvelussuhteiden ndkdkulmasta ja suhteutetaan edeltavan vuoden vakituisen
henkiloston lukumaaraan. Vakituisen henkildstdon vaihtuvuutta tapahtuu perinteisesti eldakkeelle siirtymisen myo6ta. Erilaisia
eldkoitymisia ovat (1. vanhuuseldke, 2. varhennettu vanhuuseldke, 3. tyokyvyttomyyseldke, 4. osatyokyvyttomyyseldke, 5.
madraaikainen osatyokyvyttémyyseldke, 6. osa-aikaeldke; korvautunut osittaisella varhennetulla vanhuuselédkkeelld 1.2.2017

alkaen). Palvelussuhteita paattyy myos muista syista, jotka ndytetdan alempana (Taulukko 9).

2020 2021 2022 2023 2 3 5 6 7 8 9 0 2 Viimeinen suljettu kk
1/12/2022 - 31/12/2022 1 4 1 1 ‘
" " 0

Vakituinen henkil6sto, elaksitymiset ja paattyneet Vakituinen henkil6sts, elaksitymiset ja paattyneet Elaksitymisen ennakointi kuluva vuosi, henkilsiden lukumééré ian mukaan
palvelussuhteet palvelussuhteet ed vuosi Palvelussuhdetaso 2 58 59 60 61 62
@* Elakkeelle kum © * Muut paattyneet kum @ Elikkeelle ed vuosi kum © * Muut pasttyneet ed vuosi Vakituiset 166 178 182 177 138
Muut 25 27 24 23 20
Yhteensd 191 205 206 200 158

Elaksitymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukuméaré ian mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 59 60 61 62

154 -
Vakituiset 171 184 183 151 149
Muut 23 28 19 20 20
Yhteensa 194 212 202 17 169

Elaksitymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukuméaré idn mukaan

Paattyneet palvelussuhteet Palvelusuhdetaso 2 @ Vakituiset © Muut
429 362 8,68 % 721 % 18,51 % 200
P3attyneet_tot_kum Paattyneet_ed vuosi... * Vakituisten_vaihtu... * Vakituisten_vaihtu... * Vakituisten_vaihtuvuu... ——”—¥
. ” 100
Elakaitymiset
I 180 154 3,64 % 3,07 % 16,88 %
* Elakkeelle ki * Elakkeelle ed * Elakaityneid: * Elakoit d * Elakoitys htuv... 0
skkeelle kum akkeelle ed vuos. skoityneiden os. akoityneiden os. aksitymisen vaihtuv, . 59 P po 6
Henkilémadra Vakituiset Muut palvelussuhteet Yhteensa
4941 5023 -1,63 % 243 54 297
* Henkilomaara 31.12 ed vuosi * Henkilomaara 31.12 toissa vuosi * Henkilomaaran muutos
* 63 vuotta taytténeet * 63 vuotta tayttaneet * 63 vuotta téyttdneet
Vaihtuvuus-% = Vakituisten paattyneet palvelussuhteet / vakituisen henkiléston Ikm ed. vuoden viim. péivana Vanhuuseldke:
Vuosina 1940 - 1959 syntyneill3 ty6ntekijoilld on henk.koht. eldkeika (63 - 65 vuotta), jos
Rajattu raportoinnin ulkopuolelle seuraavat paattymissyyt: palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1993 ja jatkuu eldkeikian saakka
- Omasta toiveesta tehtavas vaihtaneet - Pa-/sivutoimimuutos, tydajanmuutos - Siirtynyt toiseen palvelussuhteeseen samassa Elidkeuudistus 2017:
kunnassa - Sis.siirto/jarjestelman vaihdos - Sis3inen siirto/Tehtdvamuutos - Siséisen sijaisuuden paittyminen - Toistuva sijainen Eldkkeen alaikidraja nousee vuoteen 2027 mennessa asteittain 65 ikdvuoteen (vuodesta 2018 alkaen)

- Tuntematon - Uudelleen sijoitus - Virka lakkautettu

Kuva 10: Vaihtuvuus paattyneiden palvelussuhteiden ndkokulmasta 2021-2022. Vaihtuvuusmittari kaantyi laskuun
vuonna 2020 (6,20 %). Tama johtui osaty6kyvyttomyyseldkkeelle ja varhennetulle vanhuuseldkkeelle jaamisten selvista
vahenemisista. Sen jdlkeen vaihtuvuus on kasvanut, vaikka vuonna 2021 (7,21 %) eldkkeelle siirtymisia oli edeltavaa vuotta
vahemman. Vuonna 2022 (8,68 %, pois lukien hyvinvointialueelle siirtymiset) vaihtuvuuden kasvun on aiheuttanut seka
irtisanoutumisten etta eldkoitymisten kasvanut lukumaara. Kuvassa vakituisten ”"Muut paattyneet kum” on 3023, joka

sisaltdaa Satakunnan hyvinvointialueelle siirtyneiden maaran ja siksi on monikertainen edeltavain vuoteen verrattuna.
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Taulukko 9: Vakituisten palvelussuhteiden paattymissyyt 2021-2022 (pois lukien hyvinvointialueelle siirtymiset, tekniset

katkot ja maaraaikaiset sisdiset sijaisuudet). Palvelussuhteiden paattymisten lukumaara on yha kasvussa.

PAATTYNEET LKM. 2021  PAATTYNEET LKM. 2022 LKM.ERO  %-MUUTOS

ERON SYY El OLE TIEDOSSA 3 2 q 0%
EROTTAMINEN TAI VIRALTA PANO (KURINPIDOLLINEN) 8 8 0 0%
(]
IRTISANOUTUMINEN, OMA PYYNTO 1 i e e
KuoLLut 3 12 9 300 %
OSATYOKYVYTTOMYYSELAKE q 4
POISJAANTI ANSIOTYOSTA 1 1
SIIRTYMINEN TOISEN TYONANTAJAN PALVELUKSEEN 5 o e i
SIIRTYMINEN TYOKYVYTTOMYYSELAKKEELLE 2% 27 1 4%
SIIRTYMINEN VANHUUSELAKKEELLE 5 e P 17.9%
TYOSOPIMUS PURETTU s s 0 0%
VARHENNETTU VANHUUSELAKE q > q T
YKSILOLLINEN VARHAISELAKE 1 1

Taulukko 10: Hakemusten ja valittujen hakijoiden maara 2021-2022 (sis. vakituiset ja maaraaikaiset). Hakemusten ja
valittujen hakijoiden maara kasvoi vuodesta 2021 vuoteen 2022 ndhden. Vaikuttavina tekijoind lienevat erityisesti
valtaosan vuodesta 2021 voimassa ollut rekrytointirajoitus seka vuoden 2022 aikana lisddntyneet terveysperusteiset

poissaolot, jotka lisdsivat maaraaikaisten palvelussuhteiden tarvetta erityisesti perusturvassa ja sivistystoimialalla.

HAKEMUKSET VALITUT HAKIJAT HAKEMUKSET VALITUT HAKIJAT

2021 2021 2022 2022
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 461 43 550 56
KONSERNIPALVELUT 423 95 306 79
PERUSTURVA 1920 206 2082 441
PORIN PALVELULIIKELAITOS 343 143 348 63
PORIN VESI 301 17 214 14
SATAKUNNAN PELASTUSLAITOS 180 29 208 25
SIVISTYSTOIMIALA 1724 152 1920 241
TARKASTUSTOIMI 0 1 0 0
TEKNINEN TOIMIALA 712 72 910 89
YHTEENSA 6064 758 6538 1008
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8. KAUPUNGIN TUKEMA KOULUTUS (KOULUTUS TYOAJALLA)

Taulukko 11: Koulutuskorvaukseen oikeuttavat koulutuspaivat 2020-2022.

TYOLLISYYSRAHASTON KOULUTUSKOR- 2020
VAUKSEN TUNNUSLUVUT (KOULUTUS-
KORVAUKSEEN OIKEUTTAVIA KOULU-
TUSPAIVIA VOI OLLA TYONTEKIJAA KOH-
DEN ENINTAAN 3).

2022

1pv 2 pv
HENKILOITA 685 942
685 1884
KOULUTUSKORVAUKSEEN OIKEUTTAVIA
KOULUTUSPAIVIA YHT.
KOULUTUSKORVAUKSEN MAARA 99 136,31 €

106 992,00 €

2 pv 3 pv Yht. 1pv 2 pv 3 pv Yht.
467 1163 2483 753 696 1401 2847

934 3489 5276 753 1392 4203 6348

131213,16 €

2020 2021 2022 2023 1

Koulutuspéivat / vakituinen henkiléstd

1/12/2022 - 31/12/2022

@7 Koulutuspv/vakituiset @ * Koul pv/ed vuosi

09

2022

Koulutuspéivat (vakituinen henkilésts)

Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaclo pv
vuosi_kum vuosi_kum (pv)

4351,00 3062 1289,00 1289

Koulutuspéivat/vakituinen henkil6sté

3pv Yht.

824 2451

2472 5041
3 4

Kalenteripv_kum_vs_ed
vuosi_kum (%)

42,10%

* Koult v/v siset  * Koulutuspv/ed vuosi * Muutos koulutuspv  * Muutos % koulutuspv

vakituiset vakituiset vakituiset

09 0.6 024

Palkalliset ja palkattomat koulutuspaivat

Palkallisuus Palkallinen Yhteensd

Palvelussuhdetaso 2 Kalenteripv_kum Tyépv_kum Kalenteripv_kum Tydpv_kum

Muut 1181,00 1181,00 1181,00 1181,00
Vakituiset 4351,00 4351,00 4351,00 4351,00
Yhteensd 5532,00 5532,00 5532,00 5532,00

38,02 %

Viimeinen suljettu kk
R R R TT =
<P

Opintovapaapaivat / vakituinen henkildstd

Palkallinen ja palkaton
*Koulutuspv/vakituiset

Palkallinen

* Opintovapaapv/ed vuosi vakituiset

51

42

2022

Opintovapaapaivét (vakituinen henkilsts)

Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed  Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaolo pv = Kalenteripv_kum_vs_ed

vuosi_kum vuosi_kum (pv) vuosi_kum (%)

25209 -3877,00 -3877 -15,38%

Opintovapaapaéivét / vakituinen henkilsté

* Opintovapaapv/vakituiset * Opintovapaapv/ed *Muutos opintovapaapv * Muutos % opintovapaapv

vuosi vakituiset vakituiset vakituiset

42 5.1 -09 -17.81%

Kalenteripv_kum = Koulutuspaivat

Tyépv_kum = Koulutukseen Kaytettyjen tuntien mazra
muutettuna tyopaiviksi, typaivan pituus 7,75 h

* Koulutuspv/vakituiset = Kalenteripv_kum / vakituisten
0.86 tyontekijoiden lukumaara

Léhdedatasta johtuen koulutuspaivien lukum&aras ei voida
jakaa ammatilliseen ja muuhun koulutukseen

Kuva 11: Vakituisen henkiléston kirjattujen koulutuspdivien maara romahti pandemian my6td vuonna 2020.

Koulutuspdivien mairda on kuitenkin kdantynyt kasvuun. Tilasto antaa kuitenkin virheellisen kuvan koulutuksiin

osallistumisen kokonaismaarasta, silla koulutuksia toteutetaan paljon etdkoulutuksina ja alle puolen padivan koulutuksina,

jolloin kirjaustapa jarjestelmaian on myos erilainen. Etdkoulutusten tapauksessa ei koulutukseen osallistumisesta

muodostu kokonaista poissaolopdivdaa kuten perinteisesti lahikoulutuksen toteutuksessa. Tassa tilastossa ndkyvat vain

kokonaiset pdivat, jotka ollaan poissa normaalista tyotehtdvasta. Opintovapaita on vakituinen henkilosto ottanut

edeltdvaa vuotta vihemman.
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9. TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT

Kuntatyonantajien henkildstéraportin uudessa suosituksessa tuli muutoksia terveysperusteisten poissaolojen mittareihin.
Sairauspoissaolojen pituuden kategoriat muuttuivat sekd yhteismitallistaminen perustuu jatkossa palkallisiin

henkilotydvuosiin (HTV2), kun aikaisemmin jakajana on kaytetty keskimaaraista henkiloston maaraa (HTV1).

Tyokyvyttomyyspoissaolopaivat/HTV2

Kalpv_kum/HTV2_kum Kalpv_ed_vuosi_kum/HTV2_ed_vuosi_kum Muutos Muutos-%

Kuva 12: Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolopaivat. Poissaolojen maara kasvoi 24,22 prosenttia vuoteen 2021

verrattuna.

Poissaolopdivien kuukausittaiset toteumat (kalenteripéivas, sairaus tai tyétapaturma)

©2020 ©2021 @2022 ®2023

15t

10t

St

2 4 6 8 10 12

Kuva 13: Terveysperusteiset poissaolokalenteripdivat kuukausittain. Poissaolopdivia oli joka kuukausi edeltdvia vuosia

enemman, mutta erityisesti alkuvuonna poissaoloja oli paljon.
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2020 2021 2022 2023 1 7 3 4 5 6 7 s 9 10 1 Viimeinen suljettu kk
1/12/2022 - 31/12/2022 <
feeze = (=L

Sairauspoissaolo tai tyétapaturmapoissalot Sairaus tai Sairaus tai
Poissacloryhms @1-7 pv ©8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®90-179 pv * YIi 180 pv tyétapaturmapoissaolot / tybtapaturmapoissaolot /
HTV1 HTV1 ed vuosi
Kalenteripv_kum/HTV1_kum Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV1...
Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot ed vuosi Sairaus tai Sairaus tai
Poissaoloryhmé @1-7 pv ©8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®90-179 pv © YIi 180 pv tyétapaturmapoissaolot / tybtapaturmapoissaolot /
HTV2 HTV2 ed vuosi
Kalenteripv_kum/HTV2_kum Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV2...
Poissacloryhmé  Poissaolopéivien Lkm  KS% Poissaolopdivien Lkm  Poissaolopdivat_ed vuosi  KS% Poissaolopéivat_ed vuosi  » Sairaus tai Sairaus tai
1-7pv 76072 53,28% 46037 40,63% tyétapaturmapoissaolot / tyStapaturmapoissaolot /
8-29 pv 43606 30,54% 40992 36,18% Henkiléméaara Henkilémaara ed vuosi
30-59 pv 14505 10,16% 16344 14,42%
60-89 pv 5264 3,69% 6619 5.84% 22,83 18,09
90-179 pv 2660 1,86% 2745 2.42% Kalenteripv_kum/Lkm_tot Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...
Yli 180 pv 665 0.47% 578 051%
Yhteensi 142772 100,00% 113315 100,00% Poissaolo-% Poissaolo-% ed vuosi
Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaolot Poissaolo-% = Poissaolopaivat / (HTV * 365) = 6.12% 4.94%
Poissaoloryhma Palkallinen Palkaton Yhteensd A kalenteripoissaolopdivat / teoreettinen ty6aika kalenteripaivind * PoiseaclE-% PeESAEl 9% S Ve
1-7 pv 75784 288 76072 Poissaolo-% (HTV2) = Poissaolopaivat / (HTV2 * 365) =
? 5 : T s
8-29 pv 43503 103 43606 kalenteripoissaolopaivat / teoreettinen tyoaika kalenteripaivinad Porssaolo % (HTVZ) P0|ssaolo % Ed vuosli
30-59 pv 14475 30 14505 (HTV2)
60-89 pv 5264 5264 Terveysperustels.im poissaoloihin sisaltyy sairaus- ja 6.75%
50-179 pv 2660 2660 ty6tapaturmapoissaolot. 5.44%
il * Poissaolo-% (HTV2) ) )
Y1i 180 pv 180 485 665 v | | Kaavioissa ja taulukossa esitetaan koko vuoden tiedot. * Poissaolo-% ed vuosi (HTV2)
Yhteensd 141866 906 142772

Kuva 14: Poissaoloprosentti kasvoi 6,12 prosenttiin. Uusi KT:n suosituksen mukainen HTV2 yhteismitallistettu
poissaoloprosentti on 6,75. Lyhyitd 1-7 paivdn poissaoloja oli paljon, mutta yli 60 pdivdn poissaolojen maara oli selvasti

pienempi vuoteen 2021 verrattuna.

1/1/2022 - 31/12/2022 2020 2021 - 2023

Sairaus- tai tydtapaturmapoissaolot lukuméarittain

Poissaoloryhmid @1-7 pv ©8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®90-179 pv = YIi 180 pv

87,19% II

Sairaus- tai tyStapaturmapoissaolot lukuméaarittdin ed vuosi

Poissaoloryhmé @1-7 pv ©8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®90-179 pv Yl 180 pv

83,20% .II

Poissaoloryhmd  Poissaolo Lkm KS% Poissaolo Lkm Poissaolojen lkm ed KS% Poissaolojen lkm ed vuosi

vuosi 18,67%

Nolla péivas sairastaneet (%)

1-7 pv 26324 87.19% 17519 83,20%
8-29 pv 3383 11.21% 2977 14,14%
30-59 pv 373 1,24% 228 203% Valilehdells esitetaan koko vuoden sairaus- tai tyStapaturmapoissaolojen
60-89 pv 83 0.27% 104 0.49% lukuma&arat.
90-179 pv 25 0.08% 25 012% Nolla p&ivai sairastaneet (%) = Suhteellinen osuus henkiléstosts, joilla ei ole
Yii 180 pv 3 0.01% 3 0,01% lainkaan sairaus- tai tyétapaturmapoissaoloja koko vuoden aikana.
Yhteensd 30191 100,00% 21056 100,00% Henkilémaarassa on mukana he, jotka ovat olleet aineistossa edellisen 12

) aikana kuudessa kv

Kuva 15: Terveysprosentti (nolla pdivaa sairastaneet) raportoidaan ensimmaista kertaa Sarastia365Bl:std, joten se ei ole

vertailukelpoinen aikaisemmin raportoitujen terveysprosenttien kanssa.
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Taulukko 12: Yhteismitallistettu poissaolojen méaira toimialoittain/laitoksittain, kalenteripédivda per HTV2. Poissaolot

kasvoivat kaikilla toimialoilla, mutta erityisesti sivistystoimialalla.

KALPV. KUM. / HTV2 KALPV. ED. VUOSI KUM. / HTV2 ED. VUOSI MUUTOS MUUTOS-%
Kum. KUM.
KONSERNIPALVELUT 12,4 10,7 1,7 16,0 %
PERUSTURVA 27,3 22,6 4,7 21,0%
SIVISTYSTOIMIALA 22,8 16,1 6,7 41,7 %
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOI- 21,5 19,2 2,2 11,6 %
MIALA
TEKNINEN TOIMIALA 16,9 13,6 33 24,5 %
SATAKUNNAN PELASTUSLAITOS 20,2 17,9 2,2 12,6 %
PORIN PALVELULIIKELAITOS 30,8 27,5 3,4 12,3%
PORIN VESI 23,2 16,8 6,4 38,0 %

Taulukko 13: Yhteismitallistettu poissaolojen méird toimialoittain/laitoksittain, poissaoloprosentti (HTV1). Poissaolot

kasvoivat kaikilla toimialoilla.

POISSA- POISSAOLO-% ED.  POISSAOLO-%

0LO-% VUOSI MUUTOS
KONSERNIPALVELUT 32% 2,8% 0,4%
PERUSTURVA 6,7 % 5,5 % 1,2%
SIVISTYSTOIMIALA 57% 4,0% 1,6 %
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 54% 4,9% 0,5%
TEKNINEN TOIMIALA 4,5% 3,6% 0,9%
SATAKUNNAN PELASTUSLAITOS 49% 4,4% 0,5%
PORIN PALVELULIIKELAITOS 7,8% 6,9% 0,9%
PORIN VESI 6,0 % 42% 1,8%

Diagnoosiraportti

01.01.2022 - 31.12.2022

Oirediagnoosit

1.4% (2133 paivaa)
—

Ruoansulatuselinten sairaudet™ _
1.4% (2136 paivaa)

Kasvaimet

4.4% (6770 péivéé)/\

Sairauspoissaolo
14.7% (22804 paivaa)

Omailmoitus
17.4% (26931 paivaa)

Niska-hartia

2.8% (4327 péivaa)

Selka

/\4.4% (6867 paivad)
Al

laraajat

/\4.8% (7469 paivaa)

s

Muut

5.0% (7783 paivaa)
Mielialahairiot
3.9% (6097 paivaa)

Neuroottiset hairiot
6.5% (10125 paivaa)

Hengityselinten infektiosairaud.

5.8% (8984 paivaad)

Tapaturmat ja vammat

16.5% (25479 pdivad)

Kuva 16: Poissaolosyyt. Suurimmat sairauspoissaoloja aiheuttavat diagnoosiryhmat ovat tuki- ja lilkkuntaelinsairaudet (19
%) ja erilaiset mielenterveyden hairiot (11 %). Molemmissa diagnoosiryhmissa poissaolot vahenivit edellisvuoteen verra-
ten. Tapaturmista ja vammoista johtuvista poissaoloista vain 8,2 % (2104 pdivaa) aiheutui ty6tapaturmista. Terveysperus-
teisten poissaolojen kasvu johtui koronatartunnoista (sisdltyvdt diagrammin harmaaseen osioon Sairauspoissaolo ja
Omailmoitus) ja muista infektiosairauksista.
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10. TYOKYVYN TUKI JA TYOKYVYTTOMYYDEN KUSTANNUKSET

Taulukko 14: Tyokyvyn aktiivinen tuki: ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteet, tyokokeilut tydjarjestelyrahalla seka
uudelleensijoitukset. Ammatillisella kuntoutuksella tuetaan osatyokykyisten tyossd jatkamista, ja pidennetdan nain
tyouria sekd hallitaan tyokyvyttomyyskustannuksia. Uudelleensijoitusta edeltdd useimmiten ty6kokeilu ja/tai
uudelleenkoulutus. Tyékokeilua tuettiin lisdksi aikaisempaa useammin HR-yksikdsta myonnettavalla tyojarjestelyrahalla.
Vuonna 2022 erilaisin tukikeinoin tuettiin edelleen aktiivisesti tyéuria ja hallittiin merkittavasti poissaoloja. Erityisesti

uudelleensijoituksissa onnistuttiin.

AMMATILLINEN KUNTOUTUS Q1 Q2 Q3 Q4 YHT. YHT. 2021 MUUTOS
2022
KPL KUNTOUTUSOIKEUSPAATOS 6 8 0 13 27 53 -49%
KPL KUNTOUTUSSUUNNITELMAT 14 16 0 21 51 59 -13%
KPL TYOKOKEILUPAATOS 10 6 0 14 30 35 -14%
KPL KOULUTUSPAATOS 1 4 0 6 11 9 +22%
KPL TYOHONVALMENNUS 1 1 0 0 2 2 0%
KPL PALVELUNTUOTTAJAN SELVITTELYT 2 5 0 2 9 4 +125%

TYOJARJESTELYRAHALLA TYOKOKEILUT

KPL ALKANEET TYOKOKEILUT 8 3 5 2 18 8 +125%
UUDELLEENSIJOITUS

KPL OMALLA TOIMIALALLA 5 8 4 3 22 21 +5%
KPL TOISELLE TOIMIALALLE 2 4 3 3 12 8 +50%

Taulukko 15: Tyoterveyshuollon kustannukset. Tyéterveyshuollon kokonaiskustannukset kasvoivat 326 598 euroa. Kela 1
-korvausluokan osuus kasvoi koronasta ja infektiosairauksista johtuen. Eniten (38 %) kustannuksia aiheuttivat
tyoterveysladkareiden sairausvastaanotot (Kelal), missa nahdain koronan vaikutus: erityisesti chat-vastaanotto,
videovastaanotto, koronaldhetteet ja tartuntatautitodistusten kirjoittaminen lisadntyivat. Kustannuskehityksen syita ovat
lisdksi lyhtypsykoterapian, puhelin- ja digipalveluiden ja laboratorion lisdantynyt kaytto. Ty6terveyshuoltosopimuksen

mukainen kattohinta alittui 108 158 euroa.

KUSTANNUSLUOKKA 2022 2021
KOKONAISKUSTANNUKSET € (KL1, KL2 JA KLO) 3760502 3433913
KOKONAISKUSTANNUKSET €/HLO 617,6 566,2

KL1 OSUUS KOKONAISKUSTANNUKSISTA % 37,08 % 43,12 %

KL1 OSUUS KELAKORVATTAVISTA KUSTANNUKSISTA % | 48,60 % 50,79 %

KL2 OSUUS KELAKORVATTAVISTA KUSTANNUKSISTA % | 51,40 % 49,21 %
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Taulukko 16: Tyokyvyttomyyseldkemaksun kehitys. Vuoden 2022 tyokyvyttomyyseldkemaksun laskennassa tyonantajan
tyokyvyttomyysriski maardytyy vuosina 2019 ja 2020 alkaneiden, Kevassa maksussa olevien tyokyvyttomyyseldkkeiden ja
kuntoutustukien perusteella. Porin kaupungin tyokyvytté myysriskikerroin oli vuonna 2022 suurempi kuin aikaisempina

vuosina. Nain ollen tyokyvyttémyyselakemaksu kasvoi 489 777 euroa.

VUOsI OSUUS PALKOISTA (%) MAKSETUT PALKAT TYOKYVYTTOMYYS-ELAMAKSU €
2019 1,14 124 304 409 2443 070
2020 1,06 218 054 130 2311374
2021 0,99 225160 104 2229085
2022 1,17 232381400 2718 862
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11. POISSAOLOKUSTANNUKSET S365BI-JARJESTELMASTA

Taulukko 17: Poissaolokustannukset kasvoivat 13,7 prosenttia. Merkittavin kasvu johtuu sairauspoissaolojen kasvusta
seka lomista, joita pidettiin enemman edeltavain vuoteen verrattuna. Sairaus-ryhma on avattu poissaolokoodeittain.

Poissaolokustannukset tulevat palkkajarjestelmdsta ja maarittyvat henkilon todellisen palkan mukaan.

Palkkajarjestelmaan poissaolokustannukset lasketaan TES:n tai paikallisten sopimusten ehtojen mukaisesti. Jos kyseessa
on esimerkiksi sairauspoissaolo, poissaolokustannukset lasketaan jakamalla henkilon varsinainen kuukausipalkka
kyseisen kuukauden kalenteripdivien lukumaaralla ja kertomalla poissaolopadivien lukumaaralla. Laskentatapa ei siten

huomioi valillisia kustannuksia, kuten mahdollisen sijaisen palkkakustannuksia.

POISSAOLOSYYTASO  POISSAOLOSYY KUSTANNUS KS % KUS- KUSTANNUS ED. VUOSI KS % KUS- KUSTANNUS KUSTANNUS
KUuM. TANNUS KuM. TANNUS ED. KUM. VS. ED. KUM. VS. ED.
KuM. VUOSI KUM. VUOSI KUM. VUOSI KUM. (%)
(€)
KOULUTUS Yhteensd 650 618,71 € 1,7% 457 635,25 € 1,4% 192 983,46 € 42,2 %
KUNTOUTUS Yhteensa 2547,41€ 0,0 % 2736,71€ 0,0 % -189,30 € -69%
KUNTOUTUSTUKI Yhteensd 32327,18€ 0,1% -32327,18€ -100,0 %
LOMAT Yhteensa 22787 679,57 € 61,1% 21933 207,04 € 66,8 % 854472,53 € 39%
MUUT Yhteensd 929 218,22 € 25% 629 217,58 € 1,9% 300 000,64 € 47,7 %
PERHEVAPAAT Yhteensd 1601561,75 € 43% 1331528,50 € 4,1% 270 033,25 € 20,3%
SAIRAUS Yhteensa 11052 295,71 € 29,6 % 8118 165,48 € 24,7 % 2934130,23 € 36,1%
Liikennevahinko 8 260,27 € 0,0% 25122,01€ 0,1% -16 861,74 € -67,1%
Sairausloma 6352 912,68 € 17,0% 6242 198,30 € 19,0% 110714,38 € 1,8%
Sairausloma, esi- 2399 624,03 € 6,4 % 1338377,51€ 4,1% 1061 246,52 € 793%
henkilon lupa
Vapaa-ajan tapa- 381374,44 € 1,0% 412 802,01 € 1,3% -31427,57 € -7,6%
turma
Yleisvaarallinen 1910124,29€ 51% 99 665,65 € 0,3% 1810458,64 € 1816,5 %
tartuntatauti
TUNTEMATON Yhteensa 2661,71 € 0,0 % -2661,71€ -100,0 %
TYOTAPATURMA Yhteensd 299 798,55 € 0,8% 324 273,96 € 1,0% -24475,41 € -75%
YHTEENSA 37323719,92€ 100,0 % 32831753,41€ 100,0 % 4491 966,51 € 13,7%
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12. HENKILOSTOPOLITTISEN TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN
EDISTAMINEN SUUNNITELMAKAUDELLA

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman uudistaminen toteutettiin 2020-2021. Uusi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo

suunnitelma 2021-2025 hyvaksyttiin  kaupunginvaltuuston kokouksessa 30.5.2022 ja sitd jalkautettiin toimialoille

johtoryhmatyoskentelyn kautta syksylla 2022.

KEHITTAMIS-
TEEMA

TAVOITE

TOIMENPITEET

TOTEUTUMISEN
MITTARI

ARVIOINTI 2022

Syrjimattomyys
tyoolosuhteissa
ja
tyoskentelyta-
voissa

Nollatoleranssi
kaikelle
epdasialliselle
kayttaytymiselle
ja syrjinnalle

Asiallinen
tyokayttaytymi-
nen kaikissa
tilanteissa —
kaikkien vastuu

Negatiivisten
kokemusten
vaheneminen

Esihenkil6-
tyontekijakeskustelut

TyoOpaikkakokoukset

Olemassa olevan
ohjeistuksen
velvoittava kaytto ja
ohjeistuksen
mukaiset
toimintatavat

Saannollinen koulutus

Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvokysely

Ty6hyvinvointikysely

Syrjinta-/
hairintailmoitukset/v

Tarjotut koulutukset/v

»  Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvokyselya ei toteutettu
vuonna 2022.

»  Tyohyvinvointikysely
toteutettiin vuonna 2022.

»  Ohjeistusten ja
toimintaohjelmien
viestittamiselld seka
koulutuksella tuotiin esiin
hyvien tyoyhteisotaitojen ja
asiallisen tyokayttaytymisen
edellytettavyytta kaikessa
vuorovaikutuksessa.

Tasa-arvoinen ja
oikeudenmukai-
nen palkkaus

Tehtéavien
vaativuuden
arvioinnin (TVA)
ajantasaisuus
TVA:n mukainen
palkkaus kaytossa

Palkkakartoitus
vuosittain

» Tehtdvikuvaukset péivitetty

tarpeen mukaan.

»  Palkkakartoitus tehtiin
tammikuun 2023 palkansaajista

ja arviointi esitetdaan omassa
raportissaan.

Ty0ssa kehitty-
misen ja urake-
hitykseen liit-
tyva yhdenver-
taisuus

Yhdenvertaiset
urakehitysmahdol
lisuudet

Yhdenvertainen
koulutuksiin
paasy
tyotehtavan
mukaisesti

Mahdollisten
uraesteiden
tunnistaminen ja
vahentaminen

Kehityskeskustelussa
henkilokohtainen
osaamisen
kehittamissuunnitel-
ma

Koulutussuunnitel-
man laadinta ja
paivittdminen seka
koulutusten
hyodyntaminen

Sisdisten ja ulkoisten
rekrytointien maarat
sukupuolittain

- henkiléston
hakeutuminen erilaisiin
tehtaviin, mm.
esihenkil6- ja
johtotehtaviin

Tyokierron ja uudelleen
sijoittumisen kdyton ja
hyodyntamisen maarat

Eri koulutuksiin ja
koulutusohjelmiin
osallistumiset/v.

»  Rekrytointijarjestelmasta ei
saada eriteltya sisdisesti ja

ulkoisesti valittujen haki-joiden

madraa tai sukupuolta. Naita
tietoja ei kysyta
hakulomakkeella. My6skaan
henkildston hakeutumisesta
erilaisiin tehtaviin ei ole

saatavissa tietoa jarjestelmista.

»  Tyokierron toimintamalli

lanseerattiin syksylld 2022 koko
Porin kaupunki organisaatiossa.

»  Eriasteiseen esihenkil6-
/johtamiskoulutukseen
osallistuttu Porin
johtamisosaamisen polun
linjausten mukaisesti.

»  Osaamisen kehittamisen
tarpeisiin pohjautuvat

koulutussuunnitelmat laadittiin

toimialoittain ja laitoksittain.

»  Kaupunkitasoinen
koulutusohjelma laadittiin
kevét- ja syyskaudelle.

»  Koulutuksiin ja
koulutusohjelmiin
ilmoittautuneiden maarat
raportoidaan
henkilostoraportissa.
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Eri-ikdisten yh-
denvertaisuus

Eri-ikdisten tyossa
jaksaminen ja
tydssa pysyminen

Ty6n ja muun eldman
yhteensovittamisen
kdytannot kaytossa

Ikdjohtaminen

Tyokyvyn aktiivinen
tuki

Eri perhepoliittisten ym.

vapaiden kaytto

Erilaisten
tyoaikajoustojen kaytto

Etatyon kaytto

Osatyokykyisten
uudelleen sijoittumisen
lisddntyminen

Erilaisille
eldkemuodoille
siirtymisajankohdan
pidentyminen

Mahdollistava ja joustava etatyo
ns. hybridimallin mukaisesti.
Osatyokykyisen henkiloston
sijoittumista sopiviin tehtaviin
tuettiin erilaisin tavoin
(uudelleen koulutus, tyokokeilu,
siirtyminen uuteen tehtavaan).
HR-yksikon tarjoamaa
tyojarjestelyrahaa uudelleen
sijoittumisen tukemiseen
kaytettiin.

Tyokyvyn aktiivisen tuen
toimintamalliin sisaltyva
korvaava ty6 kaytdssa
aktiivisesti.
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